
 
Chers voisins, chères voisines, 
Nous avons la chance de vivre dans un cadre verdoyant, apaisant et franchement 
agréable (si si, avouez-le). Notre résidence est belle, calme, et on peut dire sans trop 
de prétention qu’elle a de quoi rendre fiers ses habitants. 
Mais voilà, un petit nuage vient parfois assombrir ce joli tableau… un nuage fait 
d’incivilités. 

 Le stop du Champ Tortu n’est pas un décor ou un clin d’œil vintage à la 
sécurité routière… Il mérite qu’on s’y arrête. Pour de vrai. Pour éviter les accidents. 
Et les frayeurs. Et les mots doux échappés par les conducteurs (ou les piétons) sur-
pris. 

 Les cacas de chien (appelons une crotte une crotte), eux, ne se ramas-
sent pas tous seuls. Et non, l’herbe n’a pas encore appris à les digérer proprement. 
Merci aux propriétaires de toutou de garder le cadre bucolique… sans pièges malo-
dorants. 

 Attention, la route principale du village est en sens unique ! Que vous rou-
liez à vélo, trottinette, moto, scooter ou voiture, merci de ne pas jouer à la course 
contre la montre en prenant le contresens. Ce n’est pas le Grand Prix, et ce couloir 
étroit n’est pas un circuit de démolition. 
Parents, pensez à rappeler à vos enfants que même en deux roues, on respecte le 
sens de circulation. C’est bien plus sûr — et on évite les collisions surprises qui 
transforment le trajet en parcours dangereux.  

Enfin, les encombrants ne sont pas des œuvres d’art urbain. Le ramas-
sage a lieu le dernier jeudi de chaque mois, et il est demandé de ne les sortir que la 
veille au soir, après 18h. Merci de ne pas anticiper de quelques jours : les trottoirs ne 
sont pas des zones de stockage provisoire. 

Nous sommes tous les garants de la qualité de vie de notre résidence. Ce 
serait dommage de la voir se transformer en jungle urbaine où chacun fait sa loi. Un 
petit effort de chacun, et le bonheur collectif en ressortira grandi.  
 
Merci pour votre attention, votre humour, et surtout votre civisme ! 
Avec toute notre bienveillance (et un soupçon d’agacement, il faut bien le dire) 
Le Comité Syndical/ASPRHCT 


